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SABATO 16 MAGGIO 2026, ALLE 15.30, A BRESCIA, LASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DI CASSA PADANA PER IL BIL ANCIO E IL RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALI

Vicina alla gente, ai territori e alle comunita

11 2025 conferma la solidita dell'Istituto e la sua capacita di generare valore. Raccolta, “isparmio e patrimonio in crescita

’ appuntamento de-
dicato ai Soci di
Cassa Padana per
V'assemblea ordina-
ria & sabato 16
maggio 2026, alle
ore 15.30, presso il Teatro Cleri-
ci, in via San Zeno 168 a Brescia.
All'ordine del giorno anche il rin-
novo delle cariche sociali: Con-
siglio di Amministrazione, Col-
legio Sindacale e Collegio dei Pro-
biviri.

I risultati del 2025

A partire dal risultato netto, pa-
ria 16 milioni e 558 mila euro, il
2025 conferma la solidita di Cas-
sa Padana e la sua capacita di ge-
nerare valore in modo equilibra-
to. Le masse amministrate per
conto della clientela, costituite
da raccolta diretta, raccolta in-
diretta e risparmio gestito, am-
montano a 4 miliardi e 334 milio-
ni di euro, con un incremento di
256 milioni e 267 mila euro ri-
spetto all’anno precedente, pari
al 6,28 per cento. Il patrimonio
netto sale a 167 milioni e 672
mila euro, rafforzando ulterior-
mente la struttura della banca.
La dinamica della raccolta evi-
denzia un’evoluzione positiva e
una crescente fiducia da parte
delle persone socie e clienti. La
raccolta diretta si attesta a 2 mi-
liardi e 576 milioni di euro, men-
tre la raccolta indiretta raggiun-
ge 1 miliardo e 758 milioni di eu-
ro, con una crescita del 16,32 per
cento. In aumento sia il rispar-
mio gestito sia il risparmio ammi-
nistrato, a testimonianza di una
relazione sempre pitl orientata
all’ascolto, alla consulenza e
all’accompagnamento delle per-
sone nelle scelte di tutela e valo-
rizzazione del risparmio.

Gli impieghi netti verso la clien-
tela restano su livelli significati-
vi e continuano a rappresentare
il sostegno concreto all’econo-
mia reale. Anche sul fronte della
qualita del credito il 2025 confer-
ma un andamento positivo: gli
altri crediti deteriorati netti in
rapporto ai crediti netti verso
clientela scendono dall’1,94 per
cento all’1,10 per cento, mentre
le sofferenze nette rimangono
molto contenute, allo 0,28 per
cento. E il segno di una gestione
attenta, prudente e responsabi-
le, capace di stare accanto a per-
sone, famiglie e imprese mante-
nendo elevata la qualita degli at-
tivi.

A novembre 2025 Cassa Padana
ha aperto una nuova filiale ad
Iseo. In un mondo che cambia ve-
locemente, la prossimita per Cas-

sa Padana significa esserci con
una rete di 61 filiali, distribuite
in 9 distretti territoriali, con ser-
vizi digitali, che permettono di
operare in qualsiasi momento, e,
soprattutto, con la competenza
delle proprie persone.

«I1 2025 ci consegna una banca
solida, capace di affrontare il
cambiamento senza perdere la
nostra identita. In un contesto in
continua evoluzione, sentiamo
ancora pit forte la responsabili-
ta di essere un punto di riferi-
mento per persone, famiglie, im-
prese e comunita. Oggi non basta
piu saper fare bene: occorre sa-
per crescere insieme, accompa-
gnando le persone nelle scelte
importanti con competenza,
ascolto e visione». E in questo
orizzonte che il direttore genera-
le Andrea Lusenti legge il per-
corso di Cassa Padana: una cre-
scita che non riguarda solo i nu-
meri, ma la qualita delle relazio-
nj, la fiducia costruita nel tempo
e la capacita di stare accanto ai
territori.

Il presidente Romano Bettinsoli
sottolinea che I'assemblea «& uno
dei momenti piu alti della vita
cooperativa della banca, perché
richiama il valore della parteci-
pazione, della responsabilita con-
divisa e del legame con i Soci. In
assemblea, ogni anno, rinnovia-
mo il senso pil autentico del no-
stro essere banca di comunita:
una banca che appartiene ai So-
ci e che continua a mettere al
centro il territorio, il bene co-
mune e la fiducia. Un significa-
to ancora pil forte in quest’an-
no in cui 'assemblea & chiama-
ta anche al rinnovo degli organi
sociali, passaggio centrale nel-
la vita democratica della coope-
rativa».

Soci e partecipazione

Ai risultati economici si affianca
una crescita costante della rela-
zione con le persone. Anche nel
2025 Cassa Padana ha continua-
to a investire sull’ampliamento
della base sociale e sul rafforza-
mento del legame con le comuni-
ta in cui opera. A fine esercizio i
Soci sono 11.061, un segnale im-
portante, che racconta il deside-
rio di partecipare alla vita di una
banca cooperativa che mette al
centro prossimita, ascolto e con-
divisione.

Nel corso del 2025, Cassa Pada-
na ha proseguito con coerenza il
proprio impegno nel rafforzare il
legame con la base sociale e con
i membri delle comunita locali. Le
iniziative promosse hanno inte-
ressato tutte le aree in cuila ban-

ca & presente e hanno guardato
in particolare alle nuove genera-
zioni e alle imprese, con l'obiet-
tivo di favorire una partecipazio-
ne pilt ampia e consapevole alla
vita cooperativa.

112025, proclamato dalle Nazio-
ni Unite “Anno internazionale del-
le cooperative” con il tema “Le
cooperative costruiscono un
mondo migliore”, ha rappresen-
tato per Cassa Padana non solo
un richiamo simbolico, ma una
conferma concreta della propria
identita. E proprio nel 2025 Cas-
sa Padana ha celebrato i cin-
quant’anni dalla nascita della
Cassa Rurale e Artigiana della
Bassa Bresciana, costituita nel
1975 dall’'unione delle banche di
Leno, Gambara, Pescarolo e Seni-
ga. Un anniversario che ha rap-
presentato I'occasione per riaf-
fermare, insieme ai nostri soci e
socie, che le nostre radici ci ten-
gono saldi e i legami ci fanno cre-
scere e guardare al futuro.
Persone, competenze, ricambio
generazionale

Nel 2025 Cassa Padana ha con-
tinuato a investire nelle proprie
persone, considerate il primo pa-
trimonio della banca. Al 31 di-
cembre i collaboratori sono 421.
Una presenza che ogni giorno
rende concreto il modo di fare
banca di Cassa Padana: compe-
tente, relazionale, attento e vi-
cino.

Particolare attenzione & stata de-
dicata alla formazione e alla cre-
scita professionale, nella consa-
pevolezza che accompagnare il
cambiamento significa prima di
tutto accompagnare le persone.
Nel 2025 la banca ha proseguito
nei percorsi formativi e nello svi-
luppo delle competenze, valoriz-
zando i talenti interni e soste-
nendo un’evoluzione professio-
nale capace di tenere insieme
preparazione tecnica, sensibili-
tarelazionale e capacita dilegge-
re i bisogni dei territori. Le atti-
vita di sensibilizzazione e for-
mazione hanno coinvolto I'inte-
ra comunita aziendale, confer-
mando una visione della cresci-
ta che non riguarda solo i ruoli,
ma le persone.

In questo percorso si inserisce
anche il tema del ricambio gene-
razionale, affrontato da Cassa Pa-
dana come opportunita per co-
struire continuita e futuro. L'in-
gresso e la crescita di nuove pro-
fessionalita si affiancano all’espe-
rienza e alla cultura cooperativa
maturata nel tempo, in un dialo-
go tra generazioni che rappre-
senta un valore per tutta la ban-

ca. Trasmettere competenze, re-
sponsabilita e senso di apparte-
nenza significa infatti preparare
oggi la Banca di domani.

A conferma di questa attenzio-
ne alle persone, nel 2025 Cassa
Padana ha conseguito la certifi-
cazione per la paritd di genere
UNI/PdR 125:2022, rafforzando
un percorso fondato sull’inclu-
sione, sulla valorizzazione dei ta-
lenti e sulla costruzione di un
ambiente di lavoro attento al be-
nessere organizzativo e alle pa-
ri opportunita.

Valore condiviso per il territorio
Cassa Padana interpreta il pro-
prio ruolo di banca cooperativa,
facendo della mutualita un prin-
cipio vivo e generativo. Il soste-
gno al territorio € ampio, diffuso
e mirato, con un’attenzione co-
stante ai bisogni delle comunita
locali e alla valorizzazione delle
esperienze del Terzo Settore.
Nel 2025 la banca ha erogato
quasi 650 mila euro di contribu-
ti liberali a favore di 200 realta at-
tive in campo socioassistenzia-
le, formativo, di ricerca, nel volon-
tariato e nella tutela del territo-
rio. A questi si sono aggiunti cir-
ca 120 mila euro in sponsoriz-
zazioni che hanno cofinanziato i
progetti di oltre 50 enti impe-
gnati in ambito sportivo, cultura-
le-formativo e nella promozione
territoriale.

L'azione mutualistica della ban-
ca ha toccato ambiti fondamen-
tali come la salute, con il sostegno
arealta impegnate nella preven-
zione e nell’assistenza; la cultu-
ra e la formazione, con contribu-
ti a scuole, a progetti educativi e
al recupero di beni storici mino-
ri; la solidarietd, con il supporto
a campagne di raccolta fondi e
alle strutture che si occupano di
persone anziane, con fragilita e
con disabilita; la valorizzazione
territoriale, attraverso iniziative
capaci di rafforzare identita, re-
lazioni e senso di comunita.

Tra i progetti pit significativi si
conferma “because”, il progetto di
community funding che accom-
pagna gli enti del Terzo Settore
nello sviluppo di campagne di
crowdfunding mutualistico. Nel
2025 il progetto ha coinvolto 32
enti sociali territoriali; si sono
concluse 10 campagne che, con
oltre 1.110 donatori, hanno ge-
nerato pitt di 120 mila euro di va-
lore progettuale per la comunita,
con una moltiplicazione media di
oltre sei volte il contributo mes-
so a disposizione dalla banca.

I Distretti Territoriali della ban-
ca hanno organizzato e/o parte-

Federazione Lombarda BCC: Si parla di Noi

rf LECO DELLA STAMPA’

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 17

071772

stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Ritaglio



Settimanale

15-05-2026
Pagina  XII/13
Foglio 2 / 3

MONDO
PADANO

rfr’e

cipato al5 campagne di raccolta
fondi di enti locali, con un soste-
gno che sfiora i 50 mila euro di
contribuzioni liberali per proget-
ti sociali. Una espressione auten-
tica del modo di essere di Cassa
Padana: una banca che opera nel-
le comunita ascoltando i bisogni
e accompagnando i progetti di
crescita.

L'Hub della Conoscenza
112025 ha conselidato I'Hub del-
la Conoscenza come progetto di
dialogo e networking e, soprat-
tutto, come spazio concreto di
generazione di valore, capace di
rendere visibile il potenziale del-
la conoscenza, e della relazione,
come motore di sviluppo econo-
mico, sociale e culturale. L'Hub
della Conoscenza dimostra che
anche territori lontani dai gran-
di centri urbani possono diven-
tare luoghi di innovazione, se ca-
paci di mettere in rete compe-
tenze, istituzioni, imprese e gio-
vani. In questi due anni I'Hub del-
la Conoscenza & passato dall’es-
sere un'idea di sviluppo compe-
titivo per la pianura lombarda,
ad essere un fatto concreto,
creando consenso e favorendo
sinergie tra le imprese e gli isti-
tuti scolastici; lavorando con le
amministrazioni provinciali e gli
enti locali per introdurre una
nuova marcia negli enti pubblici;
focalizzando 1'attenzione sul
comparto agro alimentare.
Sostenere I'Hub della Conoscen-
zarappresenta per Cassa Padana
una scelta naturale, coerente con
la missione di promuovere svi-
luppo e benessere nei territori
in cui opera. Questo progetto & un
investimento concreto nelle per-
sone e nelle comunita, declinan-
do il principio di mutualita in
modo innovativo su tre pilastri
strategici: giovani, filiera agroa-
limentare e pubblica amministra-
zione. LHub rappresenta un im-
pegno nel trasformare idee in
azioni concrete, rafforzando la
coesione territoriale e contri-
buendo a un futuro sostenibile
per le comunita in cui opera.

ANNIVERSARIO

«LO scorso anno
sono stati celebrati
| cinquant’anni

dalla nascita,
I’'occasione

per riaffermare
che le nostre radici
ci tengono saldi

e | legami

ci fanno guardare

al futuro»

Una gestione
equilibrata

Attenta, prudente

e responsabile, accanto
a individui, famiglie

e imprese mantenendo
elevata la tipologia
degli attivi

BETTINSOLI

Una

banca

che continua

a mettere

al centro

il territorio,

il bene comune
e la fiducia

Il capitale pii
_importante

continuano

gli investimenti

nelle persone:

al 31 dicembre i
collaboratori sono 421

LUSENTI

Uno sviluppo
che non
guarda
soltanto

ai numeri ma
alla qualita
delle relazioni
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Nell'imma-
gine,

da sinistra,
Andrea
Lusenti,
direttore
generale

e Romano
Bettinsoli,
presidente
di Cassa
Padana
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