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Scuola Giovani e aziende
«Il futuro visto insieme»

Presentato alle imprese il progetto di Hub della Conoscenza e Informagiovani

di MASSIMO SCHETTINO

E& CREMONA «Occorre recu-
perare il rapporto fra giovani e
aziende. O agiamomolto presto
oppure entreremo in grande
sofferenza come imprese e co-
me territorio». E I'esortazione
lanciata ieri da Giuliano Noci,
direttore del’'Hub della Cono-
scenza, un progetto strategico
chenasceconl'obiettivodi tra-
sformare i territori della Bassa
Bresciana, del Cremonese e del
Mantovano,inunlaboratorio di
innovazione diffusa, sostenuto
daCassaPadanaBeg, Politecni-
co di Milano e comuni brescia-
ni. «Cobiettivo — ha detto Noci
— edirilanciare la competitivi-
ta di questi territoria cui si ag-
giunge il Lodigiano». Ela com-
petitivita passa obbligatoria-
mente attraverso progetti che
coinvolgano i giovani, progetti
cheierisono stati presentatiie-
ri alle aziende. I’occasione &
stata I'incontro ‘Scuola e im-
presa, un dialogo per il futuro
del territorio’ che si & tenuto al
Crit - Polotecnologico. Ad apri-
reilavori é stato Nicola Dosse-
na, direttore del Distretto per
I'innovazione di Cremona Crit:
«Eanchegrazieainiziative co-
me queste che Cremona ha la
possibilitaditrattenereigiova-

Nicold Dossena, Carmen Russo Glul'ano Noci, Sara Rota, Fablo Tambanl

ni o di farli tornare». Ha poi in-
trodottoilavoriFabio Tambani,
di Cassa PadanalBec, chehaan-
che presentato i risultati di un
sondaggiosvoltofracirca2mila
under 35 in occasione della fie-
ra Futura Expo a Brescia. Per
poter dialogare con i giovani,
infatti, occorre capire quali so-
no le loro priorita nel rapporto
conillavoro. Equel che emerge
¢ che peril 21% e imprescindi-
bile un salario adeguato, men-
tre per il 18% la priorita € sen-
tirsi valorizzati. «Attenzione —
& stato 'ammonimento di Noci
—chelaquestionesalariéreale
einun contesto europeo orien -
taigiovani verso altri Paesi».
Fraleparole chiave cheigiova-
ni mettono al centro del loro
progetto di vita c’é il benessere
relazionale e personale e la co-
noscenza condivisa, mentre la
percezione che hanno delle
aziende edichiusura. <Magra-
zie ai circa 40 progetti svilup-
pati a Brescia — ha sottolineato
Noci—igiovanihannovistoche
¢ possibile lavorare con le im-
prese del territorio. E il primo
step per recuperare il rapporto
fragiovanieimpreseecoinvol-
gere le scuole. Abbiamo creato

un ingaggio con i presidi delle

scuole cremonesi per presen-

tare loro ipotesi di un percorso

diintegrazione conle aziende e
larispostaestata pitchesoddi-
sfacente».

Altri elementi sono venuti da
Maria Carmen Russo ¢ Maria
Sara Rota, dell'Informagiova-
ni, che hanno delineato le ri-
chieste degli studenti che ca-
povolgono in qualche modo i
luoghi comuni: «C’¢ tanta fra-
gilita e paura di fallire.  ragazzi
hanno bisogno di sentirsi ac-
colti dalle imprese, cercano un
luogo dove ci sia un imprendi-
toredispostoacostruireconlo-
ro un progetto di vita. Il Pcto in
questo approccio non & signifi-
cativo, non lascia nulla. Non
cercanoun Pctodiduesettima-
nemaun rapportochechepos-
sa durare nel tempo». Da qui
lidea che il percorso duri tre
anni, a partire dalle classi terze.
«Le progettualita sono state
proposte alle scuole e il 90°% ha
risposto. L'interesse c’é. «Al
primo anno — ha spiegato Rota
— si parte concentrandosi sulle
soft skills, sulla conoscenza di
sé e sulla comprensione del-
l'organizzazione aziendale, di
cuic’éun’ideamoltovaga. Mala
nostraidea e chesial'aziendaa
scegliere i ragazzi, con un vero
processo di selezione che tra-
smetta ai ragazzi senso di re-
sponsabilita eingaggio. In que-

sto progetto deve essere coin-
volta anche la famiglia, perché
diventi motivante». Alle im-
prese si chiede «di proporre
delle vere idee di progetto, con
obiettivi reali, alla portata degli
studenti». Insomma, honlefo-
tocopie, ma, ad esempio, il pro-
getto di «un azienda agricola di
Manerbio che ha prodotto una
nuovainsalata e ha affidato agli

) . studentila
realizzazione

del packaging
elostudio
della prezza-
tura. L'idea e
diindividua-
re alcune im-
prese che ab-
biano voglia
di proporre
idee di pro-
getto da affi-
dare entro
settembre al-
le scuole».
Positivo il ri-
scontro delle
tervenute.

Marco Cavalli
(Cna): «Stiamo in questo per-
corso perché sentiamo l'esi-
genza delle nostre imprese che
sonoindifficolta con il mercato
del lavoro. E Alessandro Lan-
franchi, Ad di Padania Acque:
«Sono pragmatico, quando si
comincia?».

1 rappresentanti delle imprese alfincontro di ieri al Crit per I’Hub della Conoscenza
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